Bogota, D.C., abril de 2016

CONGRESO __
DE LA REPUBLICA

DE COLOMBIA o

CAMARA DF REPRESENTANTES

PROPOSICION

Al Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015 “por medio de la cual se desarrolla

parcialmente el Acto Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y se

dictan otras disposiciones”.

Eliminar el numeral 9 del articulo 36, dicho cambio obedece a que la funcion se

encuentra repetida en el numeral 8 del mismo articulo.

Texto contenido en el Informe de ponencia para
segundo debate en Plenaria de Representantes al
Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015

Proposicién

Articulo 36. El Articulo 76 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO JUDICIAL. Al

Consejo de Gobierno Judicial le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

. 8. Aprobar la division del territorio para efectos
judiciales, previo estudio técnico de la Gerencia de la
Rama Judicial.

Q Aprobar la divisicn-deHerritorio-para-efectes de gestion
judiclal-previo estudio técnico dela-GerensiadelaRama

Articulo 36. El Articulo 76 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
GOBIERNO JUDICIAL. Al

Consejo de Gobierno Judicial le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

. 8. Aprobar la division del territorio para efectos
judiciales, previo estudio técnico de la Gerencia de la
Rama Judicial.

Atentamente;
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Adiciénese el paragrafo 8 al articulo 36 del texto propuesto para segundo debate al PROYECTO DE LEY
ESTATUTARIA No. 130 DE 2015 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA PARCIALMENTE EL ACTO
LEGISLATIVO 2 DE 2015, SE REFORMA LA LEY 270 DE 1996 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICION ES”, que quedara
asi:

PARAGRAFO 8. Las decisiones relacionadas con los temas contemplados en el numeral 2 literales b y c,
y numerales 8, 9 y 11 del presente articulo, deberan adoptarse por voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Consejo de Gobierno Judicial.
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Al Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015 “por medio de la cual se desarrolla
parcialmente el Acto Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y se

dictan otras disposiciones”.

1.- Acondicionar el inciso segundo del articulo 53 que modifica el articulo 96 de la
ley 270 de 1996, referente a la representacion legal del Gerente de la Rama

Judicial y de sus Gerentes de Distrito Judicial.

2 .-Eliminar, acondicionar y modificar el inciso tercero del articulo 53 que modifica
el articulo 96 de la ley 270 de 1996. dicho cambio obedece a que el Gerente de la
Rama Judicial debe tener titulo profesional en ciencias juridicas, econdémicas,

financieras o administrativas, pues otro tipo de profesiones como por ejemplo,
odontologia, medicina, enfermeria, medicina veterinaria, agronomia, ingenieria
civil, ingenieria aeronautica, ingenieria mecanica, arquitectura, etc., no son afines
a las labores y responsabilidades del cargo. Asimismo, se debe definir con
claridad las prerrogativas, remuneracion, prestaciones sociales, inhabilidades e

incompatibilidades del Gerente de la Rama Judicial.

3.- Eliminar el inciso 5 del articulo 53 que modifica el articulo 96 de la ley 270 de
1996. Dicho inciso debe ubicarse en el articulo 58 del proyecto, mediante el cual

se modifica el articulo 100 de la Ley 270 de 1996.

Texto contenido en el Informe de
ponencia para segundo debate en
Plenaria de Representantes al
Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de
2015

Texto de la Ley 270 de 1996 Estatutaria de
la Administracion de Justicia

Proposicion

Articulo 53. El Articulo 96 de la Ley 270
de 1996 quedara asi:

ARTICULO 99. DEL DIRECTOR| ARTICULO 96. GERENCIA DE LA
|EJECUTIVO DE ADMINISTRACION| RAMA JUDICIAL. La Gerencia de la
UJUDICIAL. El Director Ejecutivo del Rama Judicial es un érgano de caracter

técnico y ejecutivo con la responsabilidad
de administrar la Rama Judicial, ejecutar
las decisiones del Consejo de Gobierno
Judicial, formular propuestas al mismo y
velar por la eficiencia y la transparencia

Administracion Judicial debera tener titul
profesional, maestria en ciencia
Econémicas‘ financieras o administrativas

xperiencia no inferior a cinco anos en

ichos campos. Su categoria, prerrogativas

Articulo 52. El articulo 96 de la Ley 270 de
1996 quedara asi:

ARTICULO 96. GERENCIA DE LA RAMA
JUDICIAL. La Gerencia de la Rama
Judicial es un érgano de caracter técnico y
ejecutivo con la responsabilidad de
administrar la Rama Judicial, ejecutar las
decisiones del Consejo de Gobierno
Judicial, formular propuestas al mismo y

velar por la eficiencia y la transparencia en
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on funciones del Director Ejecutivo de
Administracion Judicial:
1. Ejecutar el Plan Sectorial y las dema
politicas definidas para la Rama Judicial.

Administrar los bienes y recurso

destinados para el funcionamiento de |a
IRama Judicial y responder por su correcta
aplicacion o utilizacion.
3. Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo
Superior de la Judicatura los actos i
icontratos que deban otorgarse o celebrarse.
Tratandose de contratos que superen la
jsuma de cien salarios minimos legales
mensuales, se reguerirda la autorizacion
previa de la Sala Administrativa del Consejo
ISuperior de la Judicatura.

4. Nombrar y remover a los empleados del
Consejo Superior de la Judicatura y defini
us situaciones administrativas, en los caso
n los cuales dichas competencias n

rrespondan a las Salas de esa
orporacion.
Nombrar a los Directores Ejecutiv

eccionales de ternas preparadas por la Sal
ministrativa del Consejo Superior de |
udicatura.

. Elaborar y presentar al Consejo Superion
los balances y estados financieros que
icorrespondan.

7. Actuar como ordenador del gasto para el
cumplimiento de las obligaciones que
correspondan,

8. Representar a la Nacién-Rama Judicial en
los procesos judiciales para lo cual podra
constituir apoderados especiales; y,

9. Las demas funciones previstas en la ley.

en la Rama Judicial.

El representante legal de la Rama Judicial
y de la Gerencia de la Rama Judicial es el
Gerente de la Rama Judicial.

El Gerente de la Rama Judicial sera
nombrado por el Consejo de Gobierno
Judicial para un periodo personal de
cuatro (4) afios, previa convocatoria
plblica reglada y la celebracién de
audiencias  publicas. Debera  ser
profesional con veinte (20) afios de
experiencia, de los cuales diez (10), por lo
menos, corresponderan a la
administracién o direccién de empresas
publicas o privadas. Adicionalmente,
tendra las—mismas —inhabilidades—e
incompatibilidades aque—los—Magistrades
de—la Core—Suprema--de—dJusticia. El
Consejo de Gobierno Judicial, por
mayoria absoluta, podra suspender al
Gerente de la Rama Judicial mientras se
deciden las investigaciones disciplinarias,
fiscales o penales que se sigan en su
contra.

Debera cumplir con las calidades exigidas
por el Articulo 254 de la Constitucion y
tendra las mismas inhabilidades e
incompatibilidades de los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia.

Iandran Jas—mismas inhabilidades &

incompatibilidades gue -el-Gerente de fa
Rama Judicial:

la Rama Judicial.

El representante legal de la Rama Judicial
a nivel nacional es el Gerente de la Rama
Judicial ¥ en los Distritos serd el Gerente
Distrital, para lo cual podran constituir

apoderados judiciales y especiales.

El Gerente de la Rama Judicial sera
nombrado por el Consejo de Gobierno
Judicial para un periodo personal de
cuatro (4) afos, previa convocatoria
publica reglada y la celebracion de
audiencias publicas. Debera ser
colombiano de nacimiento y ciudadano en
ejercicio, tener titulo profesional en
ciencias juridicas, econoémicas, financieras
o administrativas con veinte (20) afios de
experiencia, de los cuales diez (10), por lo
menos, corresponderan a la
administracién o direccién de empresas
publicas o privadas. Tendra las mismas
prerrogativas, remuneracion, prestaciones
sociales, inhabilidades e
incompatibilidades de los Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia.

El Consejo de Gobiemo Judicial, por
mayoria absoluta, podra suspender al
Gerente de la Rama Judicial mientras se
deciden las investigaciones disciplinarias,
fiscales o penales gue se sigan en su
contra.

Atentamente;
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PROPOSICION

Al Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015 “por medio de la cual se desarrolla
parcialmente el Acto Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y se
dictan otras disposiciones”.

1.- Modificar el inciso 1° del articulo 55, que modifica el articulo 98 de la Ley 270
de 1996, relacionado con la estructura orgédnica de la Gerencia de la Rama

Judicial.

2.- Eliminar el numeral 6 del articulo 55, que modifica el articulo 98 de la Ley 270

de 1996.

725 t"’W"

[ Texto contenido en el Informe de ponencia para segundo
debate en Plenaria de Representantes al Proyecto de Ley
Estatutaria N° 130 de 2015

Proposicion

"Articulo 55. El Articulo 98 de la Ley 270 de 1996 quedara
asi:

ARTICULO 98. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA DE LA RAMA JUDICIAL. La Gerencia de la
Rama Judicial contard, como minimo, con las siguientes
dependencias:

1. El Despacho del Gerente de la Rama Judicial.

2. Las Gerencias de Distrito Judicial.

3. La Defensoria del Usuario de la Rama Judicial.

4. La Oficina de Control Interno.

5. La Direccion de Evaluacion, Control de Rendimiento y
Gestion Judicial.

6. Las Direccion de tasTecnologias y latnfermacion.

7. Las demas dependencias que sefiale el reglamento del
Consejo de Gobierno Judicial.

Paragrafo. En la definicion de la estructura de la Gerencia de
la Rama Judicial y las funciones de sus dependencias, el
Consejo de Gobierno Judicial podra contar con la asesoria
del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.

Articulo 55, El articulo 98 de la Ley 270 de 1996 quedara asi:

ARTICULO 98. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
GERENCIA DE LA RAMA JUDICIAL. La Gerencia de la Rama
Judicial contara, ademés de las actuales unidades, como
minimo, con las siguientes dependencias:

El Despacho del Gerente de la Rama Judicial.

Las Gerencias de Distrito Judicial.

La Defensoria del Usuario de la Rama Judicial.

La oficina de Control Interno.

La Direccion de Evaluacion, Control de Rendimiento y
Gestion Judicial.

Las demas dependencias que sefiale el reglamento del
Consejo de Gobierno Judicial.

gy SR

Paragrafo. En la definicion de la estructura de la Gerencia de
la Rama Judicial y las funciones de sus dependencias, el
Consejo de Gobierno Judicial podra contar con la asesoria del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Paragrafo 2: Las Gerencias de Distrito Judicial contaran con
areas funcionales acordes con las unidades y dependencias de
la Gerencia de la Rama Judicial con el fin de garantizar la
correcta prestacion del servicio.

Atentamente;
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un inciso final al art. 55 de la ley 270 de 1996, modificado por el art. 26
del Proyecto de Ley Estatutaria No. 130 de 2015 Camara, del siguiente tenor:

Todos los jueces en la interpretaciéon y aplicaciéon de los derechos
fundamentales deberan en sus decisiones determinar cual es el mejor
estandar de garantias ofrecido entre el derecho interno y los tratados vy
convenciones internacionales sobre derechos humanos ratificados por

Colombia, con base en las reglas de interpretacion contempladas en el art.
29 de la convencién interamericana sobre derechos humanos.

; A o 4 _ . 5 ‘ /
ANGELICA LOZANO CORREA /17 o i
Represente a la Camara Lo UaTes A 2702
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Bogota, D.C., abril de 2016
PROPOSICION

Al Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015 ‘por medio de la cual se desarrolla
parcialmente el Acto Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1 996 y se
dictan otras disposiciones”.

Modificar el numeral 7 del articulo 57, dicho cambio obedece a que se empled el
término reqion, el cual no es una forma de division del territorio para efectos

judiciales ni del gobierno o la administracién de la Rama Judicial.

Texto contenido en el Informe de ponencia para
segundo debate en Plenaria de Representantes al
Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015

Proposicién

Articulo 57. El Articulo 100 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

ARTICULO 100. FUNCIONES DE LAS GERENCIAS DE
DISTRITO JUDICIAL DISTRITALES DE LA RAMA
JUDICIAL. Cada Gerencia de Distrito Judicial Distrital de
la Rama Judicial ejercera las siguientes funciones:

... 7. Adoptar acciones de mejora en materia de atencion
al usuario, de acuerdo con las propuestas presentadas
por el Defensor del Usuario de la Rama Judicial, los
Defensores Regionales del Usuario o los Tribunales
Superiores o Administrativos.

Articulo 57. El Articulo 100 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

ARTICULO 100. FUNCIONES DE LAS GERENCIAS DE
DISTRITO JUDICIAL DISTRITALES DE LA RAMA
JUDICIAL. Cada Gerencia de Distrito Judicial Distrital de
la Rama Judicial ejercera las siguientes funciones:

... 7. Adoptar acciones de mejora en materia de atencion
al usuario, de acuerdo con las propuestas presentadas
por el Defensor del Usuario de la Rama Judicial, los
Defensores Regionales Distritales del Usuario o los
Tribunales Superiores o Administrativos.

Atentamente;

H. Representante d
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Al Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015 “por medio de la cual se desarrolla
parcialmente el Acto Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y se

dictan otras disposiciones”.

1.- Modificar el inciso 1° del articulo 58 que modifica el articulo 100 de la Ley 270
de 1996, relacionado con las Funciones de las Gerencias de Distrito Judicial.

2 - Modificar los numerales 2°, 6, 7, 8 y 9 del articulo 58 que modifica el articulo
100 de la Ley 270 de 1996, relacionado con las Funciones de las Gerencias de

Distrito Judicial.

3.- Modificar el numeral 14° del articulo 58 que modifica el articulo 100 de la Ley
270 de 1996, en el sentido que sea el numeral 16 de la propuesta.

4 .- Adicionar los numerales 14 y 15 igual que el Paragrafo Final de la propuesta.

Texto de la Ley 270 de 1996 Estatutaria
de la Administracién de Justicia

Texto contenido en el informe de ponencia
para segundo debate en Plenaria de
Representantes al Proyecto de Ley Estatutaria
N° 130 de 2015

Proposicion

ARTICULO 103. DIRECTOR SECCIONAL
DE LA RAMA JUDICIAL. Corresponde al
Director Seccional de la Rama Judicial,
ejercer en el ambito de su jurisdiccion y
conforme a las drdenes, directrices vy
orientaciones del Director Ejecutivo Nacional
de la Administracion Judicial, las siguientes
funciones:

1. Ejecutar el Plan Sectorial y las demas
politicas definidas para la Rama Judicial.

2. Administrar los bienes y recursos
destinados para el funcionamiento de la
Rama Judicial y responder por su correcta
aplicacién o utilizacion.

3. Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo
Superior de la Judicatura los actos y
contratos que deban otorgarse o celebrarse,

Articulo 58. E| Articulo 100 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

ARTICULO 100. FUNCIONES DE LAS
GERENCIAS DE DISTRITO JUDICIAL DE LA
RAMA JUDICIAL. Cada Gerencia de Distrito
Judicial de la Rama Judicial ejercera las siguientes
funciones:

1.  Ejecutar el Plan Sectorial y el presupuesto de
la Rama Judicial en el distrito judicial bajo su
competencia.

2. Realizar todas-las acciones gue-se-reguisran
para-cubrir las-necesidades concretas-de-los
competencia.

3. Realizar audiencias semestrales en el distrito
judicial bajo su competencia, acerca de las
necesidades de la Rama Judicial y las

Articulo 57. El articulo 100 de la Ley 270 de 1996
quedara asi:

ARTICULO 100. FUNCIONES DE LAS
GERENCIAS DE DISTRITO JUDICIAL. Las
actuales Direcciones Ejecutivas Seccionales de
Administracién Judicial pasaran a denominarse
Gerencias de Distrito Judicial y ejerceran las
siguientes funciones en el ambito de su
circunscripcion conforme a las érdenes, directrices
y orientaciones del Gerente de la Rama Judicial:

1. Ejecutar el Plan Sectorial y el presupuesto de
la Rama Judicial en los distritos judiciales
bajo su competencia.

2. Celebrar__contratos, ordenar el qasto
administrar los bienes y recursos destinados
para_el funcionamiento de la Rama Judicial
en _su Distrito y realizar todas las acciones
que se requieran para cubrir las necesidades
concretas de los despachos en los distritos
judiciales bajo su competencia.

3. Realizar audiencias semestrales en el distrito
judicial bajo su competencia, acerca de las
necesidades de la Rama Judicial y las
acciones requeridas para satisfacerlas, asi

6
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conforme a los actos de la delegacion que
expida el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial.

4. Nombrar y remover a los empleados del
Consejo Seccional de la Judicatura, excepto
los que sean de libre nombramiento y
remocién de cada Magistrado y aquéllos
cuyo nombramiento corresponda a una
Sala.

5. Elaborar y presentar al Consejo Seccional
los balances y estados financieros que
correspondan.

6. Actuar como ordenador del gasto para el
cumplimiento de las obligaciones que
correspondan.

7. Representar a la Nacién-Rama Judicial en
los procesos judiciales para lo cual podra
constituir apoderados especiales.

8. Conceder o negar las licencias solicitadas
por el personal administrativo en el area de
su competencia.

9. Solicitar a las autoridades competentes la
adopcion de las medidas necesarias para la
proteccion y seguridad de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial.

10. Enviar al Consejo Superior de la
Judicatura a mas tardar en el mes de
diciembre de cada afo, los informes,
computos y calculos necesarios para la
elaboracion del proyecto de presupuesto de
la Rama Judicial del afio siguiente. Asi
mismo emitir los informes que en cualquier
tiempo requiera dicha Sala; y,

11. Las demas funciones previstas en la ley,
los reglamentos y los acuerdos del Consejo
Superior de la Judicatura.

PARAGRAFO. El Director Seccional de
Administracién Judicial debera tener titulo
profesional en ciencias  juridicas,
econdmicas, financieras o administrativas, y
experiencia no inferior a cinco (5) afios en
dichos campos. Su categoria, prerrogativas
y remuneracién seran las mismas de los
magistrados de los Consejos Seccionales de
la Judicatura.

10.

1.

12.

13%

14.

acciones requeridas para satisfacerlas, asi
como realizar las acciones que se acuerden
en estas audiencias, dentro del término
acordado en las mismas, y rendir cuentas a
los funcionarios y empleados sobre la
ejecucion de las mismas,

Proponer al Gerente de la Rama Judicial los
modelos de gestién para los despachos
judiciales en el distrito judicial bajo su
competencia.

Llevar el control del rendimiento y gestion del
despacho judicial, exclusivamente en el
aspecto cuantitativo.
Capacitaciones—pericdicas a todos los
funcionarios y empleados de la Rama que
presten sus servicios en dicho distrito.

Adoptar acciones de mejora en materia de
atencion al usuario, de acuerdo con las
propuestas presentadas por el Defensor del
Usuario de la Rama Judicial, los Defensores
Regionales del Usuario o los Tribunales
Superiores o Administrativos.

Administrar, recibir y entregar los titulos
judiciales a los usuarios de la administracion
de justicia.

Proponer la especializacion de los despachos
de la—regién en causas orales, en causas
escritas o volverlos mixtos, con el fin de
optimizar la oferta judicial.

Velar por el bienestar y por la seguridad de
los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial.

Modificar el horario de atencion al publico por
razones de servicio, garantizando la
prestacion del servicio durante ocho horas
cada dia.

Ejercer la facultad nominadora en Ia
respectiva Gerencia de Distrito Judicial.

Las que reciba en delegacién por el Gerente
de la Rama Judicial.

Las demas que le asigne la ley o el
reglamento del Consejo de Gobierno Judicial.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

como realizar las acciones que se acuerden
en estas audiencias, dentro del témmino
acordado en las mismas, y rendir cuentas a
los funcionarios y empleados sobre la
gjecucion de las mismas.

Proponer al Gerente de la Rama Judicial los
modelos de gestion para los despachos
judiciales en el distrito judicial bajo su
competencia.

Llevar el control del rendimiento y gestion de
los despachos judiciales, exclusivamente en
el aspecto cuantitativo.

Apoyar a la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla en la logistica de las capacitaciones
periodicas que se dicten a tedes los
funcionarios y empleados de la Rama que
presten sus servicios en dicho distrito.
Adoptar acciones de mejora en materia de
atencion al usuario, de acuerdo con las
propuestas presentadas por el Defensor del
Usuario de la Rama Judicial, los Defensores
Distritales del Usuario o los Tribunales
Superiores o Administrativos.

Administrar, recibir y entregar los titulos
judiciales a los usuarios de la administracién
de justicia a través de los Centros de
Servicios o dependencias adscritas.
Proponer la especializacién de los despachos
del Distrito en causas orales, en causas
escritas o volverlos mixtos, con el fin de
optimizar la oferta judicial.

Velar por el bienestar y por la seguridad de
los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial.

Modificar el horario de atencion al publico por
razones de servicio, garanfizando |a
prestacion del servicio durante ocho horas
cada dia.

Ejercer la facultad nominadora en la
respectiva Gerencia de Distrito Judicial.

Las que reciba en delegacion por el Gerente
de la Rama Judicial.

Elaborar y presentar a la Gerencia de la
Rama Judicial los informes, proyectos de
presupuesto para el funcionamiento de la
Rama Judicial en el respectivo Distrito; asi
como los balances y estados financieros que
cotrespondan.

Implementar, mantener y mejorar el sistema
integrado de gestion institucional de la Rama
Judicial en su respectivo Distrito.

Las demas que le asigne la ley o el
reglamento del Consejo de Gobierno Judicial.

PARAGRAFO. Los Gerentes de Distrito Judicial

deberan tener titulo profesional
juridicas,

en ciencias

econémicas, financieras o

administrativas con diez (10) afios de experiencia,

de

los cuales cinco (5), por lo menos,

corresponderan a la administracion o direccién de

7
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empresas publicas o privadas. Su categoria,
prerrogativas y remuneracion seran las mismas de
los magistrados de los Tribunales Superiores de
los Distritos Judiciales y tendran las mismas
inhabilidades e incompatibilidades que el Gerente
de la Rama Judicial.

Atentamente;
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H. Representante del Depaitamento de Sucre.
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PROPOSICION

Al Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015 “por medio de la cual se desarrolla
parciaimente el Acto Legislativo 2 de 20135, se reforma la Ley 270 de 1996 y se

dictan otras disposiciones”.

. CONGRESO ‘
OE LA REPUBLICA ¥l Dion | 191k
DE COLOMBIA :
| m“m (, ~b___.‘_‘_ = o
2, ik T (P uny

{

Modificar el inciso final del articulo 61, dicho cambio obedece a que se empled el
término regién, el cual no es una forma de division del territorio para efectos
judiciales ni del gobierno o la administracién de la Rama Judicial.

“Texto contenido en el Informe de ponencia para
segundo debate en Plenaria de Representantes al
Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015

Proposicién

Articulo 61. Adiciénese un Articulo 102-B a la Ley 270
de 1996, el cual quedara asi:

ARTICULO 102-B. COMITE DE ACOSO LABORAL. Las
Altas Corporaciones de la Rama Judicial tendran un
Comité de Acoso Laboral, el cual estara conformado por
seis (6) exmagistrados de la Corte Suprema de Justicia,
Consejo de Estado o Corte Constitucional, nombrados
por el Consejo de Gobierno Judicial para periodos
reelegibles de dos (2) afios.

El Comité de Acoso Laboral podra recibir denuncias de
conductas constitutivas de acoso laboral, tal como estan
definidas en la Ley 1010 de 2006 o las normas que la
modifiquen o sustituyan, y adoptar las recomendaciones
necesarias para superar la situaciéon de acoso, asi como
denunciar el caso ante la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial o la Comision de Aforados, de acuerdo
con sus competencias.

El Consejo de Gobierno Judicial establecera Comités
Regionales de Acoso Laboral, con la conformacion y las

competencias que este organo disponga.

Articulo 61. Adiciénese un Articulo 102-B a la Ley 270
de 1996, el cual quedara asi:

ARTICULO 102-B. COMITE DE ACOSO LABORAL. Las
Altas Corporaciones de la Rama Judicial tendran un
Comité de Acoso Laboral, el cual estara conformado por
seis (6) exmagistrados de la Corte Suprema de Justicia,
Consejo de Estado o Corte Constitucional, nombrados
por el Consejo de Gobierno Judicial para periodos
reelegibles de dos (2) afios.

El Comité de Acoso Laboral podra recibir denuncias de
conductas constitutivas de acoso laboral, tal como estan
definidas en la Ley 1010 de 2006 o las nommas que la
modifiquen o sustituyan, y adoptar las recomendaciones
necesarias para superar la situacién de acoso, asi como
denunciar el caso ante la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial o la Comisién de Aforados, de acuerdo
con sus competencias.

El Consejo de Gobierno Judicial establecera Comites
Distritales de Acoso Laboral, con la conformacién y las
competencias que este érgano disponga.

Atentamente;

H. Representante d

\}eps\ﬁ %
ICOLAS DANIEL
=

RRERO 'ﬁl‘a\imﬁo

Departamento de Sucre.
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PROPOSICION

Al Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015 “por medio de la cual se desarrolia
parcialmente el Acto Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y se
dictan otras disposiciones”.

1. Eliminar el inciso tercero del articulo 83 por medio del cual se modifica el
articulo 130 de la Ley 270 de 1993 relacionado con la clasificacion de los

empleos.

2. Modificar el inciso sexto del del articulo 83 por medio del cual se modifica el
articulo 130 de la Ley 270 de 1993 relacionado con la clasificacion de los

empleos.

3. Modificar el paragrafo del del articulo

83 por medio del cual se modifica el

articulo 130 de la Ley 270 de 1993 relacionado con la clasificacion de los

empleos.

Texto contenido en el Informe de ponencia para segundo
debate en Plenaria de Representantes al Proyecto de Ley
Estatutaria N° 130 de 2015

Proposicion

Articulo 83. El Articulo 130 de la Ley 270 de 1996 quedara asi:

ARTICULO 130. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Por
regla general, los cargos en la Rama Judicial son de carrera.
Se exceptuan los cargos de periodo individual y los de libre
nombramiento y remocion.

Son de periodo individual los cargos de Magistrado de la Corte
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de
Estado y de la Comision Nacional de Disciplina Judicial, de los
tres miembros permanentes de dedicacion exclusiva del
Consejo de Gobierno Judicial, de Fiscal General de la Nacion y
de Gerente de la Rama Judicial.

Los—funcionarios a-——qgue  se—refiere —el—incise—anteriof
permaneceran-en-sus carges durante-todo-el-periode salvo-gue
antes de su vencimiento-les sea impuesta sancion disciplinaria
de destitucién porrmala conducta o-lleguen a-la-edad deretire
forzoso—que sera-de setenta(70) afles-para €stos-

Los funcionarios a que se refieren los incisos anteriores
permaneceran en sus cargos durante todo el periodo salvo que
antes de su vencimiento les sea impuesta sancién disciplinaria

Articulo 83. E! Articulo 130 de la Ley 270 de 1996 quedara
asi:

ARTICULO 130. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Por
regla general, los cargos en la Rama Judicial son de carrera.
Se exceptuan los cargos de periodo individual y los de libre
nombramiento y remocion,

Son de periodo individual los cargos de Magistrado de la
Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del
Consejo de Estado y de la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial, de los tres miembros permanentes de dedicacion
exclusiva del Consejo de Gobierno Judicial, de Fiscal
General de la Nacién, el Gerente de la Rama Judicial y el
Jefe de Control Interno de la Gerencia de la Rama Judicial.

Los funcionarios de periodo individual permaneceran en sus
cargos durante tode el periodo salvo que antes de su
vencimiento les sea impuesta sancion disciplinaria de
destitucion por mala conducta o lleguen a la edad de retiro
forzoso.

Es obligacién de cada funcionario y del Presidente de la
Corporacién, informar con seis meses de anticipacion a la
Gerencia de la Rama Judicial de la fecha en que se producira

11



| .e. N .w.
1
1]

de destitucién por mala conducta o lleguen a la edad de retiro
forzoso.

Es obligacion de cada funcionario y del Presidente de la
Corporacién, informar con seis meses de anticipacion a la
Gerencia de la Rama Judicial de la fecha en que se producira
el vencimiento de su periodo, con el objeto de que se proceda
a elaborar la lista de candidatos que deba reemplazarlo, quien
debera ser elegido durante este periodo de tiempo y tomar
posesién una vez se produzca el retiro, ello en procura de
evitar traumatismos en el ejercicio de la funcién judicial de la
respectiva corporacion.

Son de libre nombramiento y remocion los cargos de
Magistrado Auxiliar, Abogado Asistente y sus equivalentes; los
cargos de los Despachos de Magistrados enunciados en los
incisos anteriores, los adscritos a la Presidencia Yy
Vicepresidencia de estas Corporaciones; los de los Secretarios
de esas Corporaciones; los cargos de los Despachos de los
Magistrados de los Tribunales y las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial; los cargos de Vicefiscal General de la
Nacién, Secretario General, Directores Nacionales, Directores
Regionales y Seccionales, los empleados del Despacho del
Fiscal General, del Vicefiscal y de la Secretaria General, y los
de Fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia.
Estos cargos no requieren confirmacion.

Son de carrera los cargos de Magistrado de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial y de los Tribunales
Administrativos y de las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial: de los Fiscales no previstos en los incisos anteriores;
de Juez de la Repliblica y los demas cargos de empleados de
la Rama Judicial.

Paragrafo: Paralos efectes-del-presente-articulo se-gntendera
que-la-edad deretiro forzose-de-setenta-({70)-afles no-cebijara a
los-actuales Magistrados de esas Corporaciones, ni al-Fiseal
General-de la Nacion-sino solo a-aguelles que-ingresen a partic
de la vigencia de lapresente ley:

CONGRESO

| DE COoLO

ESENTANTES

el vencimiento de su periodo, con el objeto de que se
proceda a elaborar la lista de candidatos que deba
reemplazarlo, quien debera ser elegido durante este periodo
de tiempo y tomar posesion una vez se produzca el retiro,
ello en procura de evitar traumatismos en el ejercicio de la
funcion judicial de la respectiva corporacion.

Son de libre nombramiento y remocion los cargos de
Magistrado Auxiliar, Abogado Asistente y sus equivalentes;
los cargos de los Despachos de Magistrados enunciados en
los incisos anteriores, los adscritos a la Presidencia y
Vicepresidencia de estas Corporaciones; los de los
Secretarios de esas Corporaciones; los cargos de los
Despachos de los Magistrados de los Tribunales y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial; los cargos de
las jefaturas de 4rea de las Gerencias de Distrifo Judicial; los
cargos de Vicefiscal General de la Nacion, Secretario
General, Directores Nacionales, Directores Regionales y
Seccionales, los empleados del Despacho del Fiscal General,
del Vicefiscal y de la Secretaria General, y los de Fiscales
delegados ante la Corte Suprema de Justicia. Estos cargos
no requieren confirmacion

Son de carrera los cargos de Magistrado de los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial y de los Tribunales
Administrativos y de las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial; de los Fiscales no previstos en los incisos
anteriores; de Juez de la Republica y los demas cargos de
empleados de la Rama Judicial.

Paragrafo: La edad de retiro forzoso para los servidores

judiciales es de setenta (70} afios.

Atentamente;

aico ASDANEL

e

UE

RO MONTANO

H. Representante del Departamento de Sucre.
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PROPOSICION

Al Proyecto de Ley Estatutaria N° 130 de 2015 “por medio de la cual se desarrolia
parcialmente el Acto Legislativo 2 de 2015, se reforma la Ley 270 de 1996 y se
dictan otras disposiciones”.

Adicionar un inciso al articulo 142, relacionado con la supresion de cargos en
virtud de lo ordenado en el Acto Legislativo 2 de 2015.

Texto contenido en el Informe de ponencia para segundo
debate en Plenaria de Representantes al Proyecto de Ley
Estatutaria N° 130 de 2015

Proposicion

Articulo 142. Supresion de cargos. Los empleados de
carrera cuyos cargos sean o hayan sido suprimidos como
consecuencia de las transformaciones ordenadas por el Acto
Legislativo 2 de 2015 o la presente Ley Estatutaria, gozaran
de los derechos previstos en el Articulo 44 de la Ley 909 de
las

Articulo 142. Supresién de cargos. Los empleados de
carrera cuyos cargos sean o hayan sido suprimidos como
consecuencia de las transformaciones ordenadas por el Acto
Legislativo 2 de 2015 o la presente Ley Estatutaria, gozaran
de los derechos previstos en el Articulo 44 de la Ley 909 de
2004, asi como también se tendran en cuenta las

2004, asi como también se tendran en cuenta
disposiciones legales respecto del retén social. disposiciones legales respecto del retén social.
Los empleados que pertenecen a la planta de personal de las
Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura pasaran a formar parte del talento humano de las
Gerencias Distritales, con su respectiva denominacion y
. = asignaciones salariales.
Atentamente;
:’%Qﬁ l‘-’ %! o
OLAS DANIEL G RO MONTANO

H. Representante del Depa mento de Sucre.
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